
Протокол № 3 

Заседания Управляющего совета МАДОУ № 33 от 15 сентября 2023 г.  

Присутствовали: 7 человек  

Повестка 

1. Презентация образовательной программы дошкольного образования МАДОУ №33      

2. Презентация годового плана работы на 2023-2024 уч. год. 

      3. Организация дополнительных образовательных услуг в ДОУ;  

      4. О работе с образовательными учреждениями и учреждениями культуры; 

      5.  О мерах по обеспечению безопасности учреждения. Об организации пропускного 

режима. 

Ход заседания:  

1. По первому вопросу выступила старший воспитатель Барабанщикова В.А. Она  

Представила презентацию образовательной программы дошкольного образования 

МАДОУ №33. Программа спроектирована с учетом ФОП и ФГОС дошкольного 

образования, особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета, 

образовательных потребностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей). Образовательная программа разработана с целью реализации 

нескольких функций: 

— создать единое федеральное образовательное пространство для воспитания и 

развития дошкольников; 

— обеспечить детям и родителям равные и качественные условия дошкольного 

образования на всей территории России; 

— создать единое ядро содержания дошкольного образования, которое будет 

приобщать детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, а также воспитает в них тягу и любовь к истории и культуре своей страны, 

малой родины и семьи; 

— воспитывать и развивать ребенка с активной гражданской позицией, 

патриотическими взглядами и ценностями.  

Программа состоит из трех разделов: 

В Целевом разделе представлены цели, задачи и принципы. Раскрыты планируемые 

результаты ОП. Описана педагогическая диагностика. 

Содержательный раздел. Включает задачи и содержание образования (обучения и 

воспитания по образовательным областям), описание способов и направлений 

поддержки детской инициативы, взаимодействие с семьями воспитанников, 

направления и содержание коррекционно-развивающей работы, рабочую программу 

воспитания. 



Организационный раздел ФОП ДО описывает условия реализации программы: 

психолого-педагогические и кадровые условия, обустройство РППС, материально-

техническое обеспечение, режим и распорядок дня, календарный план воспитательной 

работы. 

Были представлены цель и задачи программы, условия реализации программы, 

образовательные области. Валентина Александровна рассказала об особенностях 

организации образовательного процесса, о формах сотрудничества ДОУ с семьями 

воспитанников. Далее представила целевые ориентиры. 

Голосовали: «за»  принятие программы 7 человек, «против»- 0, «воздержавшихся» -0 

 

 По второму вопросу старший воспитатель Барабанщикова В.А. ознакомила 

присутствующих с годовыми задачами и содержанием работы на 2023-2024 учебный год. 

Годовые задачи 

1. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения 

федеральной образовательной программы дошкольного образования через использование 

активных форм методической работы: обучающие семинары, открытые просмотры, 

мастер-классы, консультации. 

2. Создать в ДОУ условия для развития пространственного мышления дошкольников как 

основы формирования естественнонаучных, цифровых, инженерных компетенций 

человека будущего. 

3. Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе 

изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой 

Родины. 

4. Развивать творческие способности детей дошкольного возраста посредством 

современных технологий и практик. 

Выполнение годовых задач было представлено по блокам:  

- обеспечение здоровья и здорового образа жизни дошкольников; 

- обеспечение высокого уровня образования и воспитания дошкольников; 

- научно-методическое и кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

- контроль; 

- создание условий для подготовки старших дошкольников к обучению в школе; 

- работа с родителями; 

- административно-хозяйственная работа; 

- план летне-оздоровительных мероприятий. 



- взаимодействие с другими учреждениями. 

Старший воспитатель рассказала, что все педагоги оснащены методической литературой и 

наглядно-дидактическим материалом по основной общеобразовательной программе 

дошкольного образования.  

Голосовали: «за»  принятие годового плана 7 человек, «против»- 0, «воздержавшихся» -0 

 

По третьему вопросу Старший воспитатель Барабанщикова В.А. рассказала об 

организации дополнительных образовательных услуг в ДОУ. Старший воспитатель 

ознакомила присутствующих с нормативными документами о предоставлении платных 

образовательных услуг на 2023-2024 уч. г. Был представлен перечень платных услуг, 

оказываемых МАДОУ. 

Голосовали: «за»  7 человек, «против»- 0, «воздержавшихся» -0 

По четвертому вопросу слушали методиста Майоркину  М.А. Она рассказала о работе с 

образовательными учреждениями и учреждениями культуры. МАДОУ тесно 

сотрудничает с музыкальной школой искусств №5. В детском саду организуются 

концерты музыкальной школы. В этом учебном году заключен договор с домом детского 

творчества «Искорка», дети и педагоги принимают активное участие в конкурсах и 

методических мероприятиях. Заключен договор о сетевом взаимодействии с 

Региональным центром финансовой грамотности Томской области (мероприятия по 

финансовой грамотности дошкольников), ОГБУ «Облкомприрода», ООО «Купец» 

(участие детей, родителей и педагогов в экологических акциях), составлен план 

мероприятий  с детскими театральными коллективами. 

Для помощи педагогам в построении индивидуальной работы с детьми группы «Риска» и 

их семьям детский сад сотрудничает с центром профилактики и социальной адаптации 

«Семья». ДОУ принимает участие в IT проекте «Растем вместе». С помощью приложения 

данного проекта осуществляется расширение образовательной среды, она становится 

более открытой. IT проект «Растем вместе» является новым каналом взаимодействия 

родителей и образовательного учреждения. Позволяет родителям увидеть мероприятия, 

проводимые в ДОУ, посмотреть на своего ребенка, увидеть его успехи. 

Голосовали: «за»  7 человек, «против»- 0, «воздержавшихся» -0 

 

По пятому вопросу зам. зав. По АХР Гончаренко С.А. рассказал о мерах по обеспечению 

безопасности учреждения. Об организации пропускного режима. В ДОУ организовано 

круглосуточное дежурство. Усилен контроль пропускного режима. Заключен договор с 

охранной организацией. Ежедневно с 7:00 до 19:00 в ДОУ осуществляется охрана 

сотрудником ЧОП «Грозный».  



Голосовали: «за»  7 человек, «против»- 0, «воздержавшихся» -0 

Решение:   

1 Принять образовательную программу ДО МАДОУ №33 

2. Принять план работы МАДОУ № 33 на 2023-2024 уч. год. 

3. Принять информацию к сведению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


